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                                          ANNEXE I 

Support de présentation « Projet Cyclone Mayotte »

Trajectoires des cyclones tropicaux dans le bassin du sud ouest de l�océan Indien (1980 - 2005) image 

issue de : http://www.wikiwand.com











Cyclone Hellen (2014) à Mayotte (Mayotte 1ère)
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PROPOSITION DE RESTRUCTURATION DU GROUPE 

DE TRAVAIL 
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ANNEXE II
Support de présentation « proposition de restructuration 
du groupe de travail Tempêtes et Submersions Historiques »

2RÉUNION DU GT TSH 9 MARS 2021

Pour rappel

Proposition de restructuration du GT

Depuis sa création, le GT se réunit en moyenne 3 à 4 
fois par an pour discuter des sujets et projets en 
commun

- Organisation administrative du GT

- BD et structure BD

- Fiches tempêtes �
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Au fur et à mesure 

Proposition de restructuration du GT

à Besoins plus spécifiques et en 2020 création de trois projets:

- Mise en place d�une interface Web d�accès à la BD (piloté par l�IRSN avec LUP SIG U. La 
Rochelle)

- Evaluation de documents historiques (piloté par EDF R&D, participation de l�Univ. Poitiers et 
l�IRSN/Shom)

- Etude sur les prédictions de marée (piloté par le Shom)

RÉUNION DU GT TSH 9 MARS 2021
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Au fur et à mesure 

Proposition de restructuration du GT

à Besoin plus spécifique et en 2020 création de deux petits ateliers:

- Mise en place d�une interface Web d�accès à la BD (piloté par l�IRSN avec LUP SIG U. La 
Rochelle)

- Evaluation de documents historiques (piloté par EDF R&D, participation de l�Univ. Poitiers et 
l�IRSN/Shom)

- Etude sur les prédictions de marée (piloté par le Shom)

RÉUNION DU GT TSH 9 MARS 2021

o Formulation d�objectifs / questions précis/es
à travail réalisées par spécialistes 
à organisation / de l�atelier géré par le groupe

o Présentation de l�avancement des travaux lors de réunion
à permet de ne pas « polluer » les réunions plénières avec des 

questions très techniques

à Structuration du GT en mode projet
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Proposition de restructuration du GT
à Organisation GT

Ø Comite de pilotage / CoDir � ?

Ø Une a deux réunion(s) plénière(s) par an pour discuter de sujets administratifs, intégration de 
nouveaux partenaires, formulation de besoins spécifiques �

Ø Présentation des avancements et résultats des projets

RÉUNION DU GT TSH 9 MARS 2021
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Proposition de restructuration du GT
à Organisation GT

Ø Comite de pilotage / CoDir � ?

Ø Une a deux réunion(s) plénière(s) par an pour discuter de sujets administratifs, intégration de 
nouveaux partenaires, formulation de besoins spécifiques �

Ø Présentation des avancements et résultats des projets

RÉUNION DU GT TSH 9 MARS 2021

à Travail en Projets
Ø Répondre de manière efficace aux questions posées 
Ø 1 référent par projet qui remonte les informations sur 

l�avancement au pilote du GT
Ø Organisation du temps de travail, de réunion dans l�atelier 

libre
Ø Présentation des résultats sous forme de livrables (rapport, 

article, présentation �)



30/04/2021

4

7

o BD Tempêtes, interface et mise en ligne

o Fiches Tempêtes

o Études statistiques

o Données environnementales

o Echanges / Interaction GT � BDHI 

o Outre-Mer

o Modélisation hydrodynamique

o �

Proposition de nouveaux projets

Proposition de restructuration du GT

RÉUNION DU GT TSH 9 MARS 2021
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Réflexion autour d�un calendrier provisoire de résultats / livrables 

Proposition de restructuration du GT

Projet 2021 2022

Evaluation document 
historique

Etude Prédiction

BD Tempêtes

Fiches Tempêtes

Données 
environnementales

Statistiques

�

RÉUNION DU GT TSH 9 MARS 2021

SimHydro

Finalisation méthodo
Soumission article

Finalisation rapport 
d�étude

Mise à dispo 
sur le web

Réflexion sur logistique 
réseau à mettre en place

Finalisation 
FT YYYY

Finalisation 
FT YYYY

Finalisation 
FT YYYY

Présentation de mise en 
commun des travaux 
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Proposition de restructuration du GT

RÉUNION DU GT TSH 9 MARS 2021

o Organisation plus structurée du GT, plus claire pour de nouveaux membres / organismes

o Intégration de nouveaux membres lors de réunions plénières sera plus facile, car il n�y aura 
plus de discussions très techniques

o Visibilité pour tout le monde sur les projets en cours

o Travail dans les projets sur des thématiques spécifiques sera plus facile à justifier, car 
idéalement la thématique du projet est cohérente avec la fiche de poste

o Augmenter les chances de décrocher des financements  

Conclusion

10

Proposition de restructuration du GT

RÉUNION DU GT TSH 9 MARS 2021

o Organisation plus structurée du GT, plus claire pour de nouveaux membres / organismes

o Intégration de nouveaux membres dans réunions plus claire car absence de discussions très 
techniques

o Visibilité pour tout le monde sur les projets en cours

o Travail en atelier sur thématiques spécifiques plus facile à justifier, car idéalement 
thématiquement cohérent avec la fiche de poste

Conclusion

Questions / Remarques / Propositions ?
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MERCI ! 

REUNION GT 9 MARS 2021



 


